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Abschied, Pension, VeränderungAbschied, Pension, Veränderung
Verabschiedung WIGE-Sprecher Kurt Krottenhammer  
Aufgrund der aktuellen Corona-Situation wurde Altbürgermeister Kurt Krottenhammer zur Sitzung 
des WIGE-Gremiums im Mai eingeladen. Bgm. und WIGE-Sprecher Thomas Konrad erläuterte die 
Laufbahn von Kurt bei der Wirtschaftsgemeinschaft Langenegg, welche im Jahr 1998 begann. Einer 
der Höhepunkte waren die Durchführung der Modeschauen sowie der Tag der offenen Tür im 
Gewerbegebiet Gfäll. Thomas bedankt sich im Namen aller Betriebe für den außerordentlich hohen 
und wertvollen Einsatz für die WIGE Langenegg und übergibt ein Geschenk an Kurt.   
Kurt, wir wünschen dir, dass du weiterhin den Weitblick behältst, viel Gesundheit und alles Gute! 

Pensionierung Karl Herburger  
Im Juni darf das “Urgestein der Raiba Langenegg” Karl Herburger seinen wohlverdienten Ruhestand 
antreten. Karl begann im Jahr 1977 seine Arbeit bei der Kasse und übernahm dann 1985 die 
Geschäftsleitung von seinem Onkel Wilhelm. Karl war stets bemüht, im Sinne jedes Einzelnen zu 
handeln und die Dorfbevölkerung schätzte seine loyale und unkomplizierte Art.  
Karl, wir danken dir für alles und wünschen dir für deinen neuen Lebensabschnitt nur das Beste!  

Neue Gesichter im WIGE-Gremium  
Durch den Wechsel zur Finanzverwaltung Vorderwald nach Krumbach wird Stefan Meusburger ab 
Juni seine Tätigkeiten beim WIGE-Gremium niederlegen. Er hat seine Aufgaben an Cornelia Steurer 
und Belinda S. de Mesquita vom Gemeindeamt übergeben. Cornelia wird den buchhalterischen Teil 
und Belinda die Marketingaktivitäten sowie die Organisation der Veranstaltungen und Korrespon-
denz zu den Betrieben übernehmen. 
Stefan, ein herzliches Dankeschön für dein jahrelanges Engagement und gewissenhaftes Arbeiten für 
die WIGE Langenegg. Für deine Zukunft viel Erfolg und weiterhin alles Gute!
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WIGE-Aktivitäten WIGE-Aktivitäten 
Jahreshauptversammlung 2021 
Da es die Corona-Bestimmungen zulassen, werden wir die Jahreshauptversammlung für September 
ins Auge fassen und planen. Weitere Details und die entsprechende Einladung für alle WIGE-Betrie-
be folgt.

WIGE-Lehrlingstag 2021 
Für September ist der nächste Lehrlingstag geplant. Alle Lehrlingsbetriebe werden zeitnah über 
den Ablauf informiert. Diese Veranstaltung ist eine tolle Möglichkeit zum Austausch und Kennen-
lernen der Langenegger Lehrlinge untereinander.  

Wirtschaftsgespräche mit Jungunternehmer*innen 
Für den Herbst ist das erste Wirtschaftsgespräch mit Jungungernehmer*innen ins Auge gefasst 
worden. Referent*innen aus der Region und Wirtschaftstreibende aus Langenegg werden ihre 
Betriebsentwicklungen vorstellen. Diese Gespräche sollen junge, motivierte Menschen in ihren Vor-
haben als Unternehmer*innen stärken und zu einem geselligen Austausch untereinander führen. 

Krömlemart 2021 
Termin: Mittwoch 08. Dezember 2021  
Ab September wird die Arbeitsgruppe ihre Detailarbeiten aufnehmen.  
Wer Ideen für neue Inputs oder Themenschwerpunkte hat, kann uns diese gerne bekannt geben.  
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Marketing Marketing 
Werbeeinschaltungen Gemeindeblatt 2021 
Folgende Termine wurden für die Inserate-Einschaltungen fixiert: 

- Freitag, 01. Oktober 2021 
- Freitag, 26. November 2021

Langenegg-Kalender 2022 
Der Langenegg-Kalender wird auch im Jahr 2022 wieder in Zusammenarbeit mit der Gemeinde und 
dem LWL-Team ausgearbeitet. 

NEU geplante Marketingakzente:  
 
WIGE-News & Homepage 
Die WIGE-News werden weiterhin vierteljährlich an alle WIGE-Betriebe verschickt. Wir wollen aber 
künftig diese Themen transparenter nach außen tragen und Neuigkeiten in der Langenegg-Info und 
auf der Homepage präsentieren.  
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Berichte  Berichte  
Familienfreundliche Betriebe  
Heuer besteht wieder die Möglichkeit, sich an dem vom Land Vorarlberg ausgearbeiteten Programm 
“Familienfreundliche Betriebe” zu beteiligen. Im Fokus stehen hier Vereinbarkeit von Beruf und 
privatem Umfeld. Die Auszeichnung ist eine tolle Möglichkeit, seinen Betrieb zu präsentieren und 
wirkt auch bei der Mitarbeitersuche ansprechend. 
Die Firma Gerola Metalltechnik GmbH, der Sozialsprengel Vorderwald und die Gemeinde Langenegg  
sind bereits zertifiziert. 

>>

>>Ziele  Ziele  
Zielsetzung für das Jahr 2021
Dieses Jahr möchten wir den Fokus mit unseren Aktionen auf die jungen, zukünftigen 
Unternehmer*innen legen und sie in ihren Vorhaben möglichst gut unterstützen. Die WIGE-Ziele sollen
gefestigt werden und mit gemeinsamen Schwerpunkten wird die Zusammengehörigkeit der 
Langenegger WIGE präsentiert.  
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